ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ”
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                                                                                                                                                    УТВЪРЖДАВАМ:
                                                                                                                  Красимира  Митова 
                                                                                                                                Заповед №325 /08.09.2026 г.                                                      


ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА

НА ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“

с. Смоляновци, общ. Монтана


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящият план и правила за квалификационната дейност  са приети на заседание ПС с Протокол № 15 / 08.09.2026 г.
 
І. ЦЕЛИ

1. Оптимизация на квалификационната дейност в училище и професионалното усъвършенстване чрез създаване на        мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.
  2. Постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа
 3. Прозрачност на постигнатите резултати от учителите и възможност за по-добра координация на тяхната дейност. 

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1. Поддържане на актуални научни знания по преподаваните учебни дисциплини.
2. Преодоляване на налични дефицити на:
2.1 Комуникативни умения за работа в екип
2.2 Ефективно планиране на индивидуалното професионално развитие
3. Обучение за създаване и внедряване на иновации за повишаване на качеството на ОВД.
3.1 Умения за иновации за интерактивно обучение
3.2 Умения за дигитална креативност/ дистанционно или електронно преподаване/
3.3 Умения за иновации за ефективно взаимодействие при работа с родителите
3.4 Развиване на практически умения чрез използване на проектно-базирано обучение
      4.Самооценяване

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ

	ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ

	№
	Тема 
	Форма
/семинар, обучение, тренинг, др./
	Обучител 
	Време на провеждане
	Целева група
/брой/
	Брой академични часове

	1. 
	Годишно планиране и работа с е-УД
	дискусия
	Мая Колова
	Септември 2026
	8
	2

	2. 
	Отчитане и анализ на входното равнище и набелязване на мерки за отстраняване на пропуските
	Споделена практика
	Преподавателите по предмети
	октомври 
2026 г.
	8
	2

	3. 
	Придобиване на ПКС
	курс
	ДЕОПК – гр. София
	По график
	1
	

	4. 
	Умения на 21. век
	Кръгла маса
	
	Март 2027 г.
	8
	2

	5. 
	Прилагане на екипната работа в обучението
	тренинг
	Преподавателите по предмети
	целогодишно
	7
	





	ПРОДЪЛЖАВАЩА ВАЛИФИКАЦИЯ

	I. Открити практики

	№
	Тема 
	Преподава-тел/и 
/Изнесли урока/
	Предмет 
	Училищно/ регионално/ национално
	Време на провеждане
	Присъствали преподаватели
	Брой академични часове

	1. 
	Приемственост между ДГ и 1 клас
	Татяна Петрова
	БЕЛ, музика
	училищно
	Май 2027 г.
	2
	1

	2. 
	Приемственост между начален и прогимназиален етап
	Преподава-телите от прогимназиален етап
	БЕЛ, математика, ЧП
	училищно
	Май 2027 г.
	4
	3

	3. 
	Споделяне на добри практики по занимания по интереси
	Т. Петрова
Б. Иванова
	„Пазители на традициите“
„ В света на технологиите“
	училищно
	целогодишно
	всички
	

	4. „
	Открити практики
	Всички  преподаватели
	Всички учебни дисциплини
	училищно
	целогодишно
	всички
	7

	5. 
	БДП – „Новата реалност на пътя – Електрически тротинетки и велосипеди“- дискусия
	Кл. ръководители
	БДП
	училищно
	целогодишно
	Кл. ръководители
	1

	II. Вътрешноквалификационна дейност

	№
	Тема 
	Форма
/семинар, обучение, тренинг, др./
	Предмет 
	Лектор 
	Време на провеждане
	Присъстващи преподаватели
	Брой академични часове

	1.
	Обсъждане и подготовка на НВО 4 и 7 клас
	Дискусионен форум
	БЕЛ
математика
	Красимира Митова
	Април 2027
	8
	2

	2.
	Доизграждане на професионално учителско портфолио
	Работна среща
	
	Мая Колова
	През цялата година
	8
	2

	3.
	„Управление на класа и позитивна дисциплина“
	Споделяне на добри практики
	
	Кл. ръководители
	целогодишно
	4
	2

	4.
	Анализ и отчитане резултатите от НВО 4 и 7 клас
	Кръгла маса
	БЕЛ
математика
	Мая Стефанова
Мая Колова
Яким Якимов
	Юли 2027
	8
	1

	III. Външноквалификационна дейност

	№
	Тема
	Форма
/семинар, обучение, тренинг, др./
	Предмет 
	Лектор
/организатор/
	Време на провеждане
	Присъствали преподаватели
	Брой академични часове

	1.
	Регионално съвещание на преподавателите от ОУ „Васил Левски" за обучението през учебната 2026/2027 г.
	Съвещание/ работна среща
	Всички предмети
	РУО
	Септември, октомври 
2026 г.
	Всички учители
	2

	2.
	Запознаване с цел прилагане на добри практики на РУО
	открити практики
	Всички предмети
	РУО
	целогодишно
	Всички учители
	2

	3.
	Обучения, организирани от РУО
	Онлайн обучение и присъствени
	 Всички предмети
	РУО
	целогодишно
	Всички учители
	2

	4.
	Придобиване на ПКС
	курс
	По специалности
	ДЕОПК – 
гр. София
	По график
	1
	

	5.
	Споделяне на добри практики ЦДО
	Открита практика
	ЦДО 1-4 клас
	РУО 
	Април, 
2027 г.
	Петрана Иванова
	2

	6.
	Формиращо оценяване – ефективни методи и инструменти.
	обучение
	
	Обучителен център 
	Юли 2027
	Външен лектор
	16

	IV. Междуинституционална дейност


	1.
	Споделяне на добри практики 
	тренинг
	Всички предмети
	
	Юли, 2026
	Всички учители
	8



ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ:
Планът е отворена система и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и задачи. - Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност са приети на заседание на Педагогическия съвет с Протокол№15 от 08.09.2026 год., утвърдени са от Директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектив.








ПРАВИЛА
ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА

Правила за участие на педагогическия персонал в квалификационната дейност:
1. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото на учебната година от комисия и се приема на заседание на Педагогическия съвет.
2. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има набелязани цели и задачи за реализирането им.
3. Квалификационната дейност на регионално равнище се реализира със съдействието на РУО Монтана, квалификационни институции, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.
4. Във формите за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в училището.
5. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията по собствено желание, по препоръка на работодателя, РУО и МОН.
6. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудово правни, финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда и в съответствие с ЗПУО.
7. За участие в процедурите за придобиване на ПКС директора на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния платен годишен отпуск за съответната година.
8. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически кадри, които:
· преподават по учебни предмети, за които са въведени нови държавни образователни стандарти  (ДОС);
· заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета;
· преминават на нова педагогическа длъжност;
· заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от три учебни години.


Правила за участие на непедагогическия персонал в квалификационната дейност:
1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация.
2. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО Монтана, квалификационни институции, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.
3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си по собствено желание, по препоръка на директора на училището, на експерти от съответната област.
4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда.

І. ЦЕЛИ
1. Повишаване равнището на професионалната компетентност по отношение на научната, педагогическата, методическата и управленската подготовка и създаване на мотивация за самоусъвършенстване.
2. Да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри.


ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1.  Допълнителна квалификация  и придобиване на нови умения в сферата на образование.
2.  Овладяване на нови знания и умения в кръга на своята професионална област и тяхното доразвиване.
       3. Управление на качеството и планиране на образователния процес чрез задължителната учебна документация и нормативната уредба.

ІІІ. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
1. Приложими форми за вътрешно училищна квалификационна дейност са: семинар, практикум, лектория, открита практика, взаимни посещения на урок.
2. Приложими форми за квалификационна дейност на регионално и национално ниво са: курс, семинар, практикум, тренинг, конференция.

ІV. ОСНОВНИ КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ
1. Комплексна  дейност
Комплексната дейност е насочена към:
· запознаване и спазване на нормативните изисквания за работа с училищната документация;
· планиране на процеса на обучение в съответствие с държавни стандарти и учебни програми.  
                     
1.1. Цел на този вид квалификационна дейност 

-  Повишаване на компетентностите на педагозите за работа с училищната документация;
-  Насочване вниманието към младите учители за по-добра мотивация и адаптиране към училищната среда;
- Сътрудничество и партньорство между директор -  учител - колектив, произтичащо от споделяне на общи ценности и организационна култура;
-  Запознаване  с промени  в  нормативните  документи и изисквания  към  новостите в  учебното  съдържание с цел по-добро планиране.

2. Тематична  дейност 
Тематичната дейност е насочена към:
· прилагане на  интерактивни методи и техники на преподаване, работа в STEAM среда ;
·  методиката на провеждането на часовете за дейности по интереси;
·  приемственост между начален и прогимназиален етап.
· използване на иновативни методи за развиване на творческото мислене, таланта, емоционалната интелигентност на учениците

2.1. Цел на този вид квалификационна дейност 

	-  Адаптиране на преподаването към спецификата на учениците от І – VІІ клас.
  	-  Оптимизиране и иновиране на технологиите, методите, средствата и организацията на обучението;

3. Инструктивна  дейност

     Инструктивната дейност е насочена към  прилагането на изисквания, появили се в процеса на обучение и възпитание.

3.1. Цел на този вид квалификационна дейност 
	-  Прилагане на нови нормативни документи и указания;
	-  Прилагане на изисквания, произтичащи от промяна в обстоятелствата в училището.

4. 	Професионално - педагогическа  специализация
Придобиването на професионално-квалификационни степени (ПКС) се извършва съгласно Наредба № 5/29.12.1996 г. (обн. в ДВ, бр. 6/1997 г.; попр. ДВ, бр.8/1997 г.; доп. ДВ, бр.73/1997 г.). Професионалната квалификация е необходимата степен на знания и умения, изразяваща равнището на подготвеност на учителя в образователно-възпитателния процес. През настоящата учебна година педагозите, които желаят да повишат своята ПКС могат да участват в лично заявени квалификационни дейности -  тематични програми, програми за кариерно развитие, програми за професионално-квалификационно развитие.



V. ФИНАНСИРАНЕ
Механизъм за финансова подкрепа:
1. Финансирането се осъществява от бюджета на училището и средства по проекти.
2. Средствата за квалификация  се определят в началото на всяка календарна година. Те са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ 
 и се предоставят за включване на персонала в квалификационни курсове, предварително обсъждани на ПС и утвърдени от директора. 
3. Квалификация по проекти не се дофинансира от бюджета на училището.

VІ. ПРИМЕРНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИТЕ СРЕДСТВА В %

· за участие в регионални и/или национални форми на квалификация -  50 %
· за участие в квалификационни дейности (лично заявени) по програми за кариерно развитие, програми за професионално-квалификационни развитие -  50 % 

VІІ. УСТАНОВЯВАВЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ

За установяване на образователните потребности от квалификационна дейност ежегодно се прави проучване на необходимостта от квалификационна дейност чрез:
· мнения на учителите от училището;
· по предложения на МО;
· от училищното ръководство според потребностите и интересите на всеки преподавател.

VІІІ. РЕАЛИЗИРАНЕ ПАРАМЕТРИТЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИТУАЦИЯ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА
За реализиране на параметрите на квалификационната дейност в училище е необходимо:
· подаване на заявления до директора  от желаещите учители в началото на учебната година;
· актуализация на заложените общоучилищни квалификационни дейности съобразно възникнали потребности;
· подбор на формите на квалификация за учебната година;
· подготовка на информационен пакет с възможностите за повишаване на квалификацията, предлагани от - ДЕОПК София, ДИПКУ- Варна и Ст. Загора.
· изготвяне анализ на постигнатите резултати и  на нуждите на квалификационните дейности в бъдещ период в края на учебната година.

ІХ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
1. Изграждане на позитивна образователна среда.
2. Приложение на интерактивни методи.
            3.   Обогатяване на механизмите за мотивиране на педагозите.
4.   Развитие на личностните и професионални качества на педагогическия персонал.
5.   Повишаване качеството на предлаганите в училището образователни услуги.

Х. Правила за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната квалификация и за отчитането на участието на педагогическите специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията
1. Покана за обучение;
2. Списък на учителите, присъствали на обучението;
3. Анкета за обратна връзка от обучението;
4. Сертификати/ удостоверения за завършено обучение;
5. Карта за отчитане на проведена квалификация. Съдържание:
· Тема на квалификационната форма/ наименование на програмата за обучение;
· Организационна форма на предлаганата квалификация;
· Отговорник/ организатор за провеждането ѝ;
· Обучител;
· Дата и място на провеждане;
· Продължителност в астрономически часове;
· Работни материали;
· Документ за обучението;
· Изразходени средства от бюджета/ оправдателен документ за разходите;
· Място за съхранение на документацията;
· Участници – общ брой.
Настоящите правила са неразделна част от План за квалификационната дейност на училището.
Изготвили:
Председател комисия: ………………………
Биляна Жан Иванова
Член: ………………………………..
Татяна Петрова
Член: ……………………………….
Маргарита Джонова

